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画里有话

春节临近，纠“四风”又到了重要

节点。梳理之前各地通报的典型案

例不难发现，近几年，“四风”问题出

现了利用电子红包、物流寄递等“隔

空送礼”新变种。如，浙江省仙居县

官路镇经济建设服务中心原主任徐

永兵，通过微信红包、支付宝转账等

方式，直接索取或收受管理服务对象

礼品礼金礼券30余次；北京市原密云

经济开发区管委会二级调研员曹文

秀，在春节期间违规收受某企业负责

人快递寄送的白酒等礼品，等等。

党的十八大以来，随着纠治“四

风”工作持续深入推进，个别党员干

部对下属、管理服务对象当面送来的

礼品往往会义正词严地拒绝，但对于

搭乘网络和物流顺风的“小心意”“土

特产”，却心存侥幸。他们有的认为

点抢商人老板的红包是活跃气氛，礼

尚往来；有的觉得快递收礼只有“你

知我知”，查不出来；有的遇到快递不

打招呼就被送到代收点，无法退件，

便“半推半就”。如此一来，收得“更

放心”，送得“更大胆”。

“隔空送礼”作为“四风”隐形变异

的形式之一，相比于上门送礼更隐蔽，

但并非无迹可寻。对此，多地纪检监察

机关作出了有益探索。云南省腾冲市

纪委监委组建多部门专项监督检查组，

深入各市直单位门卫室及附近各快递

代收点，重点关注和排查收取礼品礼盒

等可疑情况；浙江省桐庐县纪委监委联

合当地邮政管理局协调各大快递物流

企业，在县内快递车辆、驿站贴上“一键

举报”二维码，打造清廉驿站。

巨变是渐变的结果。对于心存侥

幸的党员干部来说，“隔空”飞来的“诱

惑”会成为“飞来横祸”。如果党员干

部“勉为其难”收下，或“半推半就”笑

纳，久而久之，就会让小问题变成大问

题，“小管涌”沦为“大塌方”。须知，

“隔空送礼”的幌子背后，隐藏的是权

钱交易的本质，是滋生腐败、污染政治

生态的“四风”典型问题。纪律规矩定

的明明白白，不管是微信群里活跃气

氛的红包，还是通过各种方式“隔空”

而至的礼品，党员干部只要伸了手，就

触犯了纪法，违背了原则底线。

越是“考点”，广大党员干部越要

强化纪律意识，时刻自警自省自律，

坚决做到慎独慎微，在社交软件、私

下场合、无人之时，更要保持如履薄

冰、如临深渊的警觉意识。纪检监察

机关要贯彻落实二十届中央纪委三

次全会“突出常态长效深化落实中央

八项规定精神”的部署，创新方式方

法，线上线下齐发力，着力纠治“隔空

送礼”等违规收送礼品礼金问题，持

续强化正风肃纪，刹住“隔空送礼”歪

风。（来源：中央纪委国家监委网站）

刹住“隔空送礼”歪风

既 想 当 官 又 想
发财的“项目专家”

漫
画
说
纪

本版责任编辑：王璐瑶新 闻新 闻新 闻清廉潞州 版3 版2024年1月31日 星期三

本版内容由区纪委监委提供

年关将至，节日的氛围越来越

浓，各种人情往来随之增多，在这个

时候，要给广大党员干部提个醒，千

万警惕那些打着联络感情旗号的

“围猎”。

说到打着联络感情旗号的“围

猎”，“围猎者”称之为感情投资。他

们以人情往来为名，长期向党员干

部馈赠财物，没有具体请托事项，也

不要求立即回报，而是期望在与党

员干部建立一定的感情基础后，在

将来不确定的时间，请托党员干部

利用职务便利为其谋利。之所以出

现这种形式，是因为许多“围猎者”

发现明目张胆地直接贿赂难以得

手，这种以感情为跳板的“围猎”方

式迷惑性、隐蔽性更强。朋友之间

逢年过节送点小恩小惠不好意思推

托，被请求利用职权帮点小忙也抹

不开面子拒绝，长此以往，“温水煮

青蛙”，一步步把党员干部拉下水。

感情投资，感情是幌子，求的是

权力回报。有的党员干部特别是一

些年轻干部，因为缺乏政治历练和

社会阅历，只求眼前不出事，看不见

风险和隐忧，以没有请托事项而麻

痹自己，就容易进这种圈套，成为被

“围猎”的“猎物”。前不久，有媒体

曝光了陕西省安康市汉滨区林业系

统违纪违法问题，苗木企业老板王

某为拉关系，在区林业局附近专门

租了一套房子，隔三差五地请林业

局干部吃早餐，并逢年过节送上各

种礼品联络感情。那些受了王某

“恩惠”的干部在苗木采购、验收、资

金拨付、园区评定等环节无视相关

规定，不仅将项目违规审批给王某

的公司，而且在验收环节“睁一只眼

闭一只眼”。正像老话所说“吃人嘴

软，拿人手短”，吃了人家的饭、拿了

人家的钱，无论多少都欠下了人情、

也留下了把柄，到头来只能用手中

的权力来还。回头看看，这些干部

和王某之间哪有什么真感情？

警惕打着联络感情旗号的“围

猎”，不是说党员干部不能交朋友，

不能有人情往来。党员干部也是社

会中的一分子，必要的人际交往不

可避免。朋友之间正常的人情往来

能够维系、增进情感，那什么样的人

情往来属于正常？交往之中有原

则、守规矩，清清爽爽、干干净净，这

才是应该提倡的。

党员干部交朋友谈感情，须学

会辨别是真感情还是真陷阱，免得

为所谓的感情所累却浑然不知。一

定要时时处处防微杜渐，给自己装

上“防火墙”“过滤网”，坚决杜绝“小

意思”“没关系”“无所谓”心理，自觉

远离那些别有用心、吹吹拍拍、拉拉

扯扯的人，坚决抵制那种吃吃喝喝、

江湖义气的庸俗关系。

（来源：中国纪检监察报）

警惕打着感情旗号的“围猎”

1 月 28 日，中央纪委国家监委公

布了 2023 年 12 月全国查处违反中央

八项规定精神问题汇总情况。当月，

全国共查处违反中央八项规定精神

问题15966起，批评教育和处理22696

人，其中党纪政务处分16729人，这是

连续第124个月公布月报数据。

数据显示，2023 年，全国共查处

违反中央八项规定精神问题 107547

起，批评教育和处理 153662 人，其中

党纪政务处分108695人。

从查处问题类型看，在履职尽

责、服务经济社会发展和生态环境保

护方面不担当、不作为、乱作为、假作

为，严重影响高质量发展方面，2023

年共查处问题 39781 起，占查处的形

式 主 义 、官 僚 主 义 问 题 总 数 的

86.9%。2023 年查处的违规收送名贵

特产和礼品礼金、违规吃喝、违规发

放津补贴或福利 3 类问题，分别占享

乐 主 义 、奢 靡 之 风 问 题 的 42.1% 、

23.8%、15.3%。

从查处级别看，2023 年，全国共

查处省部级领导干部违反中央八项

规定精神问题10起，地厅级领导干部

问题 649 起，查处县处级领导干部问

题7899起，查处乡科级及以下干部问

题 98989 起。其中，乡科级及以下干

部问题占查处问题总数的92.0%。

2024 年是中华人民共和国成立

75周年，是实现“十四五”规划目标任

务的关键一年。各级纪检监察机关

要按照二十届中央纪委三次全会部

署要求，突出常态长效深化落实中央

八项规定精神。要找准地区性、行业

性、阶段性“四风”特点深化整治，对

群众反映强烈的公款吃喝等歪风露

头就打，对隐形变异新动向时刻防

范，从制度机制层面找准症结，推动

堵塞管理漏洞、补齐制度短板。要健

全风腐同查同治工作机制，坚决铲除

腐败滋生的土壤和条件。春节将至，

各级纪检监察机关要加强节前教育

提醒，紧盯节日期间易发多发问题强

化监督，对典型问题及时通报曝光，

强化警示震慑，教育引导党员干部风

清气正过节。

（来源：中央纪委国家监委网站）

2023年全国查处违反中央八项规定精神问题107547起

2023 年，全国各级纪检监察机关

坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，全面学习贯彻党

的二十大精神，贯彻落实二十届中

央纪委二次全会部署，以自我革命

精神从严整肃队伍，开展全国纪检

监察干部队伍教育整顿，把纯洁思

想、纯洁组织作为突出问题来抓，以

最鲜明的态度、最有力的措施、最果

断的行动，对执纪违纪、执法违法现

象零容忍，坚决清除害群之马，坚决

防治“灯下黑”。

全国纪检监察系统共接收涉及

纪检监察干部问题线索或反映 4.65

万余件次，处置涉及纪检监察干部问

题线索 4.37 万余件，谈话函询纪检监

察干部 1.46 万余人次，立案纪检监察

干部 8977 人，处分 7817 人，移送司法

机关 474 人，其中，处分厅局级干部

207人、县处级1382人。

各级纪检监察机关运用“四种形

态”批评教育和处理纪检监察干部

3.72 万余人次。其中，运用第一种形

态批评教育和处理 2.87 万余人次，运

用第二种形态处理7031人次，运用第

三种形态处理 884 人次，运用第四种

形态处理562人。

（来源：中国纪检监察报）

中央纪委国家监委通报2023年
对纪检监察干部监督检查审查调查情况

2023 年，全国纪检监察机关共接

收信访举报 345.2 万件次，其中检举

控告类信访举报 105.7 万件次。处置

问题线索 173.3 万件，其中谈话函询

36.3 万件。立案 62.6 万件，其中立案

中管干部 87 人、厅局级干部 3456 人、

县处级干部 2.7 万人、乡科级干部 8.9

万人；立案现任或原任村党支部书

记、村委会主任 6.1 万人。处分 61 万

人，其中党纪处分 49.8 万人、政务处

分 16.2 万人；处分省部级干部 49 人，

厅局级干部 3144 人，县处级干部 2.4

万人，乡科级干部8.2万人，一般干部

8.5 万人，农村、企业等其他人员 41.7

万人。

2023 年，全国纪检监察机关运用

“四种形态”批评教育和处理 171.8 万

人次。其中，运用第一种形态批评教

育和处理 109.6 万人次，占总人次的

63.8%；运用第二种形态处理 49.2 万

人次，占28.6%；运用第三种形态处理

6.4 万人次，占 3.7%；运用第四种形态

处理6.6万人次，占3.9%。

坚持受贿行贿一起查，立案行贿

人员1.7万人，移送检察机关3389人。

（来源：中国纪检监察报）

中央纪委国家监委通报2023年
全国纪检监察机关监督检查、审查调查情况

庞海，土木工程专业毕业，凭借着

出色的工作能力进入县教育局，并成

为全县教育项目办工程师、教育经费

管理中心副主任。彼时的他，也曾兢

兢业业、意气风发。

庞海一路升至市级开发区管理科

科长，其间还考取了二级建造师和高

级工程师资质。成为“专家型”领导干

部的庞海，逐渐成了一些不法商人的

“围猎”目标。

然而庞海并没有将这份清醒坚持

下去。面对某公司负责人李老板的花

式“围猎”,庞海在半推半就中接受了。

贪欲的潘多拉魔盒打开后，庞海

的胃口越来越大，屡屡利用专业优势

以及消息资源暗中操作，在项目中“分

一杯羹”。

为了寻找合适的“合伙人”，庞海

想到了他的发小蔡老五。为方便合

作，他干脆和蔡老五结为“干亲”。

自此，庞海将工程的招标代理业

务和施工、监理打捆招标业务，均交由

蔡老五出面运作。而他则隐身背后，

为自己实际操控的公司量身打造一系

列比选条件、中标要求。

如愿中标后，庞海则“按劳取酬”,

以事先约定好的百分比，明码标价索

要“信息费”。

法网恢恢疏而不漏。在全市招投

标领域专项整治中，庞海的违纪违法

线索被专项工作组发现。

执纪者说
庞海身为党员干部，却既想“当官”又想“发财”。他自以为人不露

面、钱不经手就万无一失，孰料机关算尽终成空。当官发财两条道，脚

踩两船迟早翻。无论如何变换手段，只要违纪违法，必将受到党纪国法

严惩。党员干部应当以此为鉴，树立正确的权力观，不为财动、不为利

诱、不走歪路，一心为公、一心为民、秉公用权。

（来源：中央纪委国家监委网站）

经查，庞海利用职务便利，单独及伙同他人非法收受财物共计98万

余元，违规从事营利性活动获利 100 万余元。2023 年 5 月，庞海被开除

党籍和公职，违纪违法所得被依法予以收缴：同年9月，庞海因犯受贿罪

被判处有期徒刑三年缓刑四年，并处罚金人民币 15 万元。蔡某某犯受

贿罪被判处有期徒刑两年缓刑三年，并处罚金人民币10万元。


